
Для должностных лиц - штраф 

в размере от 10 000 до 20 000 руб-

лей  

 

Для лиц, осуществляющих 

предпринимательскую дея-

тельность без образования 

юридического лица - штраф в 

размере от 5 000 до 10 000 рублей  

 

Для юридических лиц - штраф 

в размере от 50 000 до 100 000 

рублей  

Какие риски несет работодатель, принимая работника без заключения 

трудового договора?  Какие последствия возможны в случае подмены 

трудового договора  гражданско-правовым?  Обратимся к Кодексу об 

административных правонарушениях Российской Федерации:  

 

 

Правовые последствия нелегальных 

трудовых отношений 

ИНФОРМАЦИЯ ДЛЯ РАБОТОДАТЕЛЕЙ 

 

Ст. 5.27 КоАП РФ 

Отдел труда  

департамента экономического  развития администрации  

города Нижневартовска                                                         

тел.: 41-72-31, адрес электронной почты: otrud@n-vartovsk.ru 

город Нижневартовск, 2021 год 

За совершение административных 

правонарушений лицом, ранее под-

вергнутым административному 

наказанию за аналогичное админи-

стративное нарушение: 

Для должностных лиц - дисквали-

фикация на срок от 1 года до 3 лет   

 

Для лиц, осуществляющих пред-

принимательскую деятельность 

без образования юридического 

лица - штраф в размере от 30 000 до 

40 000 рублей  

 

Для юридических лиц - штраф в 

размере от 100 000 до 200 000 руб-

лей  


